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RAPPORT MORAL

Cette premiére année a été assez particuliere pour la nouvelle équipe étant donné
gu’elle était la remise en route d’un comité territorial qui fonctionnait au ralenti
depuis quelques années.

N’ayant ni prévisionnel, ni ligne directrice a suivre, nous nous sommes appuyés sur
les statuts du comité, ainsi que sur notre volonté de répondre au mieux aux attentes
des clubs et I'envie de créer un projet de développement et de promotion de
I’escalade sur le territoire.

Le premier mois d’activité a permis de remettre les compteurs a zéro et de préparer
la suite :

Création de commission de travail

Gestion administrative : Banque, statuts etc...

Mise en place d’outils adaptés : Google drive, mails et mailing listes

Création d’outils de communication : site internet, plaguettes...

Etat des lieux des clubs, de leur structuration et de leurs attentes, des falaises

du territoire, des SAE...

A l'issue de ce travail et des premiéres réunions des commissions, nous avons pu
établir un projet cohérent basé sur plusieurs axes de travail dont les besoins ont paru
évidents :

SNE, SAE, formation, communication... un projet de développement sur 4 ans afin de
permettre au comité d’occuper la place qu’il est censé occuper. Ce projet a été rédigé
en tout début d’année et a donc évolué depuis...

Le projet détaillé est en ligne sur le site du comité www.ffme71.fr

Nous avons ensuite ceuvré durant pres d’une année pour avoir la confiance de nos
différents partenaires, a savoir :
-Les communes et communautés de commune propriétaires des sites que
nous avons rencontrés dans le cadre des dé-conventionnement et mise en
place des contrats d’entretien : Comcom du clunisois, Macon, Chardonnay,
Remigny, Culles les roches, Vergisson, Solutré. (Les autres commune arrivent
sur ce début d’année)
-Le Département de Sadne et Loire qui a été un soutien essentiel et récurrent
sur I’'ensemble de nos projets et sur lequel nous reviendrons plus en détail lors
du rapport d’activité.
- La région BFC, qui nous a soutenus dans nos projets de rééquipement SNE au
travers du BOP219 et sur notre fonctionnement via le FDVA.



- L’ANS et la DSDEN71 qui nous ont soutenus dans la création d’un premier
emploi au comité

- La ligue BFC FFME qui nous a soutenus via sa nouvelle bourse SNE mais aussi
sur la formation et autres projets.

- La FFME qui a soutenu nos projets sur le PSF et a soutenu aussi nos
différentes prises de compétences : SNE, Conseil et expertise SAE...

- Le fond de dotation Rock climber qui nous a attribué une aide sur le
rééquipement des SNE.

- L’'UNSS 71 avec qui nous sommes en finalisation d’'une nouvelle convention.
- Le CDOS 71 qui va nous accompagner dans la mise en réseau aupreés des
collectivités et nous aider a sensibiliser ces dernieres sur les équipements
escalade indoor.

Afin de mener a bien toutes les ambitions posées sur le papier, nous avons aussi
profité de cette premiére année pour créer un poste de conseiller technique. Ainsi,
Yannick Dupin a pu nous rejoindre a compter du ler décembre 2021, sur un contrat a
85% seulement, Yannick souhaitant conserver en indépendant quelques jours dans
I’'année pour la gestion d’une falaise a Saffres dans le 21.

Reprenons brievement les différentes commissions / axes de travail et quelques
chiffres :

Licenciés :

Sur cette année 2021, étant donné le contexte sanitaire et les multiples contraintes
gu’ont subi les clubs, le nombre de licenciés a baissé. 732 licenciés en 2019, 866 en
2020, nous n"aurons pas dépassé les 763 licenciés en 2021. Les raisons sont connues
de tous, mais la bonne nouvelle, c’est que nous sommes a ce jour a 949 licenciés sur
le 71, ce qui montre bien I'engouement pour notre pratique. Par ailleurs, nous
comptons désormais 10 clubs, avec la création cette année de Grimpatitude71 & qui
nous souhaitons la bienvenue.

Notre sport est jeune, dynamique & mixte. La preuve en est dans la répartition des
ages parmi les licenciés. Prés de 70% ont moins de 18 ans. Cela montre aussi
I'importance d’accompagner la formation de cadres pour assurer des écoles escalade
de qualité.

A noter que la Sadne et Loire est le deuxiéme département de la région en termes de
licenciés. On estime a 1 pratiquant licencié pour 10 pratiquants hors FFME. Ce sport
est donc voué a se développer et nous devons faire en sorte que la Sdone et Loire
puisse suivre cette évolution.

Les SAE :
La pratique de I'escalade évolue... Pour ou contre, c’est un état de fait, et il nous faut
accompagner cette évolution. Cela n"'empéche pas de garder une ligne éthique, ce qui



sera d’autant plus simple si nous sommes acteurs et impliqués. Le développement
des SAE est I'un des axes. Le département est I'un des plus carencés en structure SAE,
et aucune ne correspond aux critéres actuels (profils, linéaires, espaces dédiés...).
Nous avons donc repris la compétence de conseil et d’expertise aupres des clubs et
collectivités afin d’assurer de futurs équipements optimaux et adaptés a tous les
publics (scolaires, clubs, AS...)

C’est un important chantier qui a débuté cette année mais qui prendra du temps... Il y
a un gros travail a mener pour valoriser auprés des collectivités propriétaires
I'implication des clubs dans la gestion des SAE (ouverture, démontage, achats de
prises...). Nous débutons un travail avec le CDOS qui nous accompagnera dans la mise
en réseaux aupres de ces collectivités.

Les SNE :

Grace au soutien de tous les acteurs & partenaires, la gestion des falaises sur le
département est en excellente voie... C'est sans conteste |’axe sur-lequel nous avons
le plus travaillé cette année... Que ce soit dans les bureaux des collectivités ou sur le
terrain, encordés et outillés, la gestion des SNE aura été une priorité.

Vous avez certainement pu suivre les problématiques actuelles liées aux anciennes
conventions d’usage & au projet de loi montagne. La encore, le pour ou le contre font
débat et tous les points de vue se tiennent. Il n’en reste pas moins que nous avons
une mission a mener pour assurer la pérennité de nos terrains de jeux outdoor.

Nous avons la chance en Saone et loire de n’avoir que des sites propriétés de
collectivités (hormis exception de sites de bloc), et que tous les sites ol nous sommes
impliqués aient pu étre classés ‘sites sportif’. Cela nous rend la tache bien moins
difficile que les départements ceuvrant sur des sites ‘terrain d’aventure’ et de
grandes voies.

Nous vous en reparlerons plus en détail dans le rapport d’activité en reprenant site
par site mais sachez qu’a ce jour, plus de la moitié des SNE ont déja basculées (ou
sont en cours) dans un nouveau mode de fonctionnement et que cette année 2022
débute sous les meilleurs hospices avec la signature d’une convention pluri-annuelle
d’objectif avec le Département.

La formation :

Les clubs ont presque tous des listes d’attentes d’éléves, sans avoir a communiquer
de quelque maniére que ce soit. Mais il reste difficile de trouver des bénévoles qui
s'impliquent sur de I'encadrement. Nous pensons que c’est en proposant des projets
que les bénévoles se révelent et que c’est aupres des parents que nous trouvons les
futurs actifs des clubs. Parmi d’autres actions, la formation occupe donc une place
importante. Nous souhaitons accompagner et valoriser la prise de compétence : quie
ce soit sur des formations de ‘premier niveau’ (initiateurs, ouvreurs club, juges...) ou
en favorisant les formations plus poussées (moniteurs, ouvreurs N1, entraineurs).

Le comité ayant la charge de la gestion des sites d’escalade, nous avons décidé de
prendre a 100% les formations équipeurs de site sportif (une fois I'aide de la ligue
déduite). Comme toujours, nous défendons le fait d’étre acteur de sa pratique...



Pour rappel, les formations sont organisées par la ligue qui soutient elle aussi
grandement la formation sur le territoire.

La compétition :

Elle souffre d’'une image pas toujours tres positive dans le cercle des grimpeurs...
L'implication forte de la FFME sur les JO mélée au déconventionnement des SNE n’a
pas forcément aidé, laissant un arriere-go(t de désengagement de la fédération sur
des valeurs éthiques et historiques...

Laissons de coté ces polémiques et essayons d’avoir un regard neuf :

-> Les compétitions existent sous différentes formes : de la plus officielle avec des
enjeux pour les participants a la plus conviviale et ludique permettant a I’'ensemble
de nos licenciés de découvrir, de se faire plaisir, de se dépasser et de se lancer des
défis.

-> Elle est, comme toute manifestation, I'occasion de valoriser les clubs, donner une
place et découvrir de nouveaux bénévoles.

-> Elle a par ailleurs un réel succés aupres des jeunes qui a cette occasion découvrent
de nouveaux murs, d’autres jeunes, une ambiance conviviale.

Nous avons décidé avec le comité d’ceuvrer sur deux axes :

-> La mise en place de deux équipes départementales qui comptent aujourd’hui 26
jeunes issus des différents clubs du département.

-> Un circuit de compétition sous deux formes : Des championnats ‘officiels’ et des
coupes ‘interclubs’ au niveau adapté, avec pour chaque étape, un soutien logistique
et financier du comité.

Nous reviendrons plus en détail sur les actions menées dans le rapport d’activité.

Soutien aux clubs :

L'un des roles premiers du comité est d’étre au service du développement des clubs.
Comme évoqué avant, au-dela de notre réle de gestion des SNE, nous sommes donc
a vos cOtés sur les SAE, les formations, la compétition. Mais nous pouvons aussi vous
accompagner dans le montage de demandes de subventions avec I'aide de Delphine,
I"'achat mutualisé de prises et de matériel escalade en profitant de remises chez
certains partenaires (Je grimpe, Volx...).

Pour I’'année a venir, nous continuerons toutes ces actions et en développerons
d’autres : minibus a disposition des clubs, journées promotion SNE...

Sur I’AG de ce soir, nous voterons aussi le nouveau comité directeur, comme évoqué
lors de la visio de pré-AG de vendredi dernier.

J’avais pour ma part repris le poste de président pour relancer une dynamique.
Comme évoqué lors de la visio de pré-AG, nous devrons procéder a quelques
changements aujourd’hui. lls n“impacteront pas la dynamique lancée et les projets en
cours mais qui ont une nécessité légale.



Le fait que je sois professionnel dans I'escalade, rémunéré pour entrainer et ouvrir au
club Rtg, instructeur escalade et donc prochainement en lien avec la ligue, fait que je
ne peux statutairement rester au poste de président.

Nous voterons donc ce soir un nouveau comité directeur, qui élira son président.

A la suite de ce vote, les commissions de travail (déja existantes) seront officialisées
avec, a la téte de chacune, un président de commission. Je me proposerai donc pour
ceuvrer dans ce cadre, qui me permettra de rester ‘légitime’ aupres des collectivités
et assurera la juste continuité des chantiers engagés.

Je tenais a remercier les bénévoles qui se sont impliqués, de prés ou de loin dans les
différentes commissions. Chacun donne ce qu’il veut et ce qu’il peut, et c’est déja
énorme !

S’intéresser, s'impliquer, c’est avant tout I'occasion d’ceuvrer pour que le
développement de notre sport nous ressemble au mieux ! Donc merci, a tous ceux
qui ont pris part au début de cette aventure, et d’avance merci a tous ceux qui nous
rejoindront prochainement.

Pour conclure, je vous propose de procéder au vite de la cotisation pour I'année
2022. Nous vous proposons de la maintenir a 3€. Le nombre de projets en cours
nécessitent des moyens plus importants, mais nous pensons qu’il ne serait pas
judicieux de monter le cout de cette cotisation.

VOTE DE LA COTISATION
VOTE DU RAPPORT MORAL



