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RAPPORT D’ACTIVITE 2021

Comme évoqué dans le rapport moral, le premier mois et demi a été dédié a structurer les
outils qui permettraient de développer des projets.

Ainsi, un espace de travail ‘le drive’, des mails ‘pros’ ffme71.fr, des mailing listes, un site
internet, des plaquettes de communication ont été créés.

Tout cela afin de rendre réalisable les objectifs qui seraient définis au sein de chaque
commission de travail mise en place.

Ces commissions regroupent des membres des clubs, mais nous avons souhaité les ouvrir a
qui veut s'impliquer... licencié ou non... car de notre point de vue, |'escalade ne peut pas se
cantonner a une fédération. Par ailleurs, certains acteurs importants ne sont pas licenciés,
mais ont pour autant bien des choses a apporter au débat.

Nous avons fait le choix de ne pas vous présenter les activités par ordre chronologique mais
par commission... Voici ce que nous avons réalisé sur 2021 :

SNE
Objectifs :
e Dresser un état des lieux des SNE du département et réaliser un audit de chacun des
sites.

e Pérenniser nos terrains de jeux en ceuvrant sur deux axes : le juridique & le financier

e Ré-impliquer les clubs locaux dans la gestion et le suivi des sites avec un travail en
lien avec le comité (responsable de la gestion)

e Etablir un plan de rééquipement visant a sécuriser et ré-ouvrir certains sites.

e Travailler sur un projet de topo départemental.

e Sensibiliser et impliguer les communes propriétaires de sites naturels d’escalade.

Les actions globales menées :

e Création d’un poste de conseiller technique sur le comité. Ainsi Yannick Dupin a pu
débuter ses missions a compter du 01¢" décembre 2021. Il n’est pas présent ce soir,
étant en ouverture des championnats régionaux de bloc a Besancon durant 3 jours.

o Son poste intervient sur différents domaines dont celui de Chargé de mission
SNE ou pres de 70% de ses heures sont affectées a la gestion des sites
(équipement, rééquipement, contréle et suivi...)

e Rencontre et travail avec le département de Sdone et Loire. L’accueil que nous a
réservé le département a été une excellente surprise. Toutes nos demandes de
subventions ont abouti et nous avons trouvé des interlocuteurs de qualité sur nos
problématiques. Nous remercions au passage, Cécile GROS, Directrice général
adjointe des territoires qui s’est déplacée avec nous dans la Loire pour mieux
comprendre la gestion de sites d’escalade et rencontrer le comité sur place, Yan
MEYER, chef du service sport et jeunesse, qui aura ceuvré a nos coté pour faire
entendre que la gestion de sites n’a rien d’exceptionnel, mais se doit d’étre pérenne



et récurrente, et Angele COLLIN, gestionnaire des actions éducatives, jeunesse et
sport qui nous aura accompagné dans nos demandes de subventions et aura soutenu
nos projets. Le travail a leur coté aura grandement permis le financement de nos
actions SNE de cette année et, nous le verrons plus tard, sur 2022, ce partenariat va
bien plus loin.

e Investissement dans deux kits complets d’EPI et outillage d’équipement SNE.
Baudriers, casques, cordes, Materiel EPl mais aussi perforateur, disqueuse,
souffleur... plus de 5000€ ont été investis. Ces kits ont deux objectifs :

o Etre mis a disposition des bénévoles qualifiés des clubs afin d’assurer un
travail en sécurité.

o Soutenir matériellement les formations d’équipeur de sites sportifs qui
nécessitent beaucoup de matériel.

e Formation d’équipeurs de sites sportifs : 4 nouveaux équipeurs qui ont été formés en
2021, ce qui améne a 9 équipeurs formés sur le 71.

e Utilisation du site de Topo numérique mis en place par le ClimbingCrew pour le site
de la Grisiere. Avec le soutien de Mathieu Claudel, développeur de cette interface,
nous avons changé la dénomination du site internet afin qu’il puisse étre plus
‘neutre’ et a méme d’accueillir tous les topos des sites du département.

e Lancement du projet de Topo départemental papier (qui viendra en complément de
la version numérique). Projet 2022 principalement.

Les actions site par site :
Plus de 17000€ de matériel investis sur les SNE en 2021 !
*  Ameugny - Communauté de commune du Clunisois:

* Mise en place d’un contrat d’entretien annuel a hauteur de 1500€/an
démarrant par un rééquipement /nettoyage réalisé durant le
printemps 2021 (Rémunéré 3000€ sur la premiere année).

* Rééquipement réalisé par Yannick et moi-méme avec I'aide aussi de
Benjamin Hog (bénévole récemment formé) courant avril-mai 2021.

* Lacomcom est en charge de 'aménagement et du suivi des parties
horizontales : chemin d’acceés, pieds de voies, haut de roche.

* Remigny - Commune de Remigny

* Mise en place d’un contrat d’entretien a titre gratuit (mais avec prise
en charge par la commune de I'entretien de la route rurale d’acces —
ce qui n’était pas le cas auparavant puisque c’est le comité qui
financait la réfection de cette route). Comme pour beaucoup de
petites communes, il reste difficile de leur demander de financer
I’entretien de sites sportifs sachant gu’aucun habitant ne les pratique.

* Nettoyage et suivi du site assuré par la retraite sportive locale sous la
houlette de Yves.

* De nouvelles voies ont été équipées durant un stage d’instructeur
équipeur les 26 et 27 mai dernier.

* Enfin, un audit plus avancé a été réalisé par Yannick durant le mois de
décembre, ce qui a permis de lister précisément les besoins en
rééquipement pour 2022 - 2023

* Chardonnay - Commune de Chardonnay :



* Cesite avait été dé-conventionné il y a deux ans, et donc fermé au
public par la commune. Pour autant, il continue d’étre pratiqué, sans
étre suivi, et avec des équipements dangereux. Nous avons donc
rencontré la commune qui a accueilli avec enthousiasme notre
proposition de relancer |'escalade. Elle avait pour ambition
d’aménager cet espace et de le valoriser, nous sommes donc arrivés a
point nommé.

* Nous avons mis en place un contrat de rééquipement a titre gracieux
(financement via subventions BOP219, Département, ligue BFC) qui
viendra basculer en 2022 sur un contrat d’entretien. La commune
reste donc responsable du site, et nous, de I'’équipement en place.

* Les travaux de rééquipement ont déja commencé cet hiver, avec I'aide
d’Alexis, Cathy, Seb, Bertrand et moi-méme. Le site reste actuellement
fermé au public. Objectif de réouverture d’'un premier secteur au
printemps 2022. Au final, ce site devrait compter une soixantaine de
voies sur les secteurs existants et peut-étre d’autres par la suite.

* Lacommune est en charge des parties horizontales : acces, pieds de
voies et aménagements divers.

* La Grisiere - Commune de Macon :

* Dé-conventionnement de la convention avec le ClimbingCrew et mise
en place d’un contrat d’entretien annuel rémunéré a hauteur de
4000€/an (démarrage du contrat au 01/01/22)

» Equipement de nouvelles lignes déja réalisé et controles a venir sur le
printemps.

* Culles les roches - Commune de Culles les roches

* Travail pour la mise en place d’un contrat d’entretien sur 2022. (Mairie
favorable — contrat mis en attente de solutions financieres. Il sera
donc validé sur ce début d’année 2022).

* UneJournée de controle & formation a été organisée le 04 juillet
dernier, en partie sous la pluie © ...

* Cesjournées ont pour objectif de :

* Mettre a jour les topos et équipements en vue
d’alimenter les registres de suivis de GESICA, interface
de gestion SNE de la FFME.

* Controler et nettoyer les sites

* Impliquer les clubs locaux dans la gestion de leur site de
proximité.

* Former les jeunes et bénévoles adultes (a partir de 12
ans) au travail sur corde, équipement et gestion (de
base) des sites naturels d’escalade.

* Courant décembre, Yannick a refait I'audit complet du site et les
actions de rééquipement nécessaires ont déja été réalisée sur le mois
de janvier 2022.

*  Mont Rome — Commune de St Sernin du plain

* Cesite est équipé et tres bien entretenu par Bertrand et Joél, deux
équipeurs indépendants. Bertrand a accepté de rejoindre le comité et
la fédération afin d’assurer une gestixon optimale sur ce site, qui, a ce



jour, est encore sous les anciennes conventions FFME. Le dé-
conventionnement et la mise en place de contrat font partie des
objectifs 2022.

Une Journée de contrble & formation a été organisée le 06 juin
dernier, dans le brouillard et le froid cette fois !

¢ Roche Coche — Berzé la ville

Un repérage et audit du site a été fait fin avril. Cette journée a aussi
permis de réaliser la purge urgente de quelques blocs instables. A la
suite de cette intervention, nous avons listé les besoins en
rééquipement de ce site, laissé a I'abandon depuis quelques années.
La commission SNE a décidé de maintenir ce site en état, et une
discussion avec la commune, suivie d’un rééquipement est prévu pour
2022.

¢ St Denis de vaux — Commune de St Denis de vaux

L’entretien de ce site est réalisé par la retraite sportive, toujours sous
la houlette de Yves.

Yannick a réalisé I'audit et quelques rééquipements mineurs sont
prévus sur ce début d’année.

Coté juridique, ce site est toujours sous ancienne convention et fait
partie des discussions prévues sur ce début d’année.

¢ Suin — Site de bloc de la commune de Suin

Site de bloc, il ne dépend pas de la méme reglementation que les sites
d’une longueur ou plus.

Une ancienne convention court toujours, et il est prévu de s’atteler a
ces sites de blocs une fois les sites a ‘corde’ repris.

* Vergisson — Commune de Vergisson - Gestion avec le Grand site

Une journée de contrdle et entretien a été organisée le 27 mars
réunissant prés de 40 bénévoles et stagiaires. Un gros travail a été
effectué aussi au sol pour nettoyer les anciens marquages et mettre
en place les nouveaux, plus discrets.

Le site a été fermé au public fin mai, en attendant des travaux de
sécurisation. En effet, le département avait lancé, suite au chantier
équivalent de Solutré, un audit par le Bureau d’étude Arias montagne,
qui a révélé des zones sensibles et possiblement dangereuses a court
terme. L'entreprise Can est donc venue a partir du mois de décembre
sécuriser les blocs prioritaires (par purge ou ancrage). Nous avons pu
étre associés a toute la démarche et accompagner les discussions.
Nous remercions vivement le Grand Site pour son implication sur nos
activités. Le chantier se termine dans une semaine et nous avons déja
pu faire le tour avec I'entreprise et la commune. Les travaux terminés,
nous pourrons, de notre c6té, reprendre les rééquipement entrepris
courant avril dernier (relais, quelques départs a changer etc...). Le site
va étre a nouveau accessible dés cette fin d’hiver. A noter que le pied
de voie (surtout coté biotope) aura pris par endroit une autre
apparence et nécessitera un peu de temps pour se refondre dans le

paysage.



* Lamise en place d’un contrat d’entretien est prévue tres
prochainement, en méme temsp que la ré-ouverture du site. Nous
avions, avec le Grand Site et la commune, fait le choix d’attendre la fin
des dits travaux.

* Solutré — Commune de Solutré Pouilly et Gestion avec le Grand site.

* Suite aux travaux de sécurisation réalisés par I’entreprise Can au
printemps 2020, certains rééquipements étaient nécessaires. Par
ailleurs, le site de Vergisson fermant au public, I'affluence nécessitait
d’intervenir rapidement. Nous avons donc fait un devis a la commune
de Solutré pour le rééquipement complet, qui a été validé par cette
derniere. Les travaux ont été réalisés durant I’été et automne :

* Marquage du pied de voies (plagues identiques a Vergisson et
la Grisiere) & nettoyage des anciens graffitis et peintures.

* Mise en place par le Grand Site de portillons d’acces aux
sentiers escalade... Un fléchage discret des sentiers ‘officiels’
est en cours afin de limiter les sentiers sauvages.

* Rééquipement complet du site : Relais, points etc... Séparation
de certains départs et relais afin d’améliorer la lecture des
lignes. Ce site était laissé de coté par les grimpeurs (et méme
les locaux) du fait d’'un équipement inégal et parfois dangereux
sur les voies faciles. L’objectif était donc de trouver le juste
compromis entre respect de lignes historiques et adaptation
aux pratiquants actuels... Ce rééquipement a pu étre financé
grace a la bourse SNE de la ligue, au fond de soutien
Rockclimber et au Département.

* Comme nous le défendons a chaque fois, les travaux ont été
réalisés par des bénévoles & des professionnels (Cathy, Seb,
Alexis, Benjamin, Mathieu, Yannick et moi-méme).

* Comme pour Vergisson, un contrat d’entretien devrait étre mis en
place sur tres porchainement.

* Le Parvis— Commune de Vergisson et gestion avec le Grand Site

* Aprés un premier état des lieux réalisé par Jeff et un bénévole de
Grimpatitude, plusieurs journées de rééquipement ont été menées. A
ce jour, il reste seulement quelques ajustements.

* Cesjournées ont pu étre financées grace a I'aide de la ligue BFC et le
fond de soutien RockClimber.

* Etrigny, Brisecou, Cruzilles, Le teu...

* Nous n’aborderons pas ces falaises qui ne sont pas suivies par le
comité. Il n’en reste pas moins qu’elles font pleinement partie de nos
sites de pratiques, et qu’a ce titre, elles trouveront aussi leur place
dans le topo départemental a venir. Par ailleurs, il est de notre devoir
de rester attentifs aux nouveaux équipements et d’en suivre
I’évolution.

Vous I'aurez compris, la gestion des SNE nous aura déja bien occupés, mais nous avons
néanmoins avancé sur d’autres commissions...



SAE

Objectifs :
e Développer les SAE sur le territoire et tenter de rattraper le retard existant quant au
nombre et a la qualité des structures.
e Prendre la compétence de conseil et d’expertise (Voir d’AMO en lien avec national)
afin d’accompagner au mieux les projets clubs et collectivités.

Conseil et expertise :
»  Définir les besoins de tous les usagers
* Dessiner, concevoir et accompagner dans la recherche de
solutions techniques visant a optimiser la qualité des

équipements

* Budgéter, argumenter et planifier les projets auprés des
collectivités

* Anticiper les fonctionnements futurs et conventions avec les
clubs.

* Aider dans la rédaction des CCTP, CCAP, appels d’offres &
marchés publics.

* Suivre les appels et participer au dépouillement / choix des
constructeurs

* Suivre le chantier

* Mettre en place la premiere ouverture

Les actions menées :

Peu de résultat encore mais un travail de fond qui a démarré...

Nous avons pu démarrer le travail avec différentes communes & clubs mais qui n’ont pas
aboutis pour diverses raisons : Chatenoy le royal, Pont de veyle, Champforgeuil.

Un travail plus avancé a démarré avec la comcom de sud coté chalonnais et le club
d'escalade Cote sud. A suivre courant 2022 avec d’autres projets qui débutent...

Par ailleurs, nous avons rencontré le CDOS 71 qui nous appuiera aupres de |’association des
maires du 71 afin de nous référencer comme interlocuteur sur les projets SAE aupres des
communes de Saone et Loire.

Les SAE sont aujourd’hui I'outil le plus important pour les clubs. C'est en SAE que 95% des
grimpeurs découvrent I'escalade et c’est en SAE que les licenciés des clubs passent le plus de
temps. La Sabne et Loire fait partie des départements les plus carencés en structure, et le
peu de structures dont nous disposons ne correspondent pas aux nouveaux standards. Il y a
donc un enjeu important de développement dans les années a venir et c’est notre réle d’en
assurer la dynamique.

FORMATIONS

Objectifs :
e Soutenir les formations de cadres au sein des clubs.



e Soutenir d’avantage les clubs sur les formations de ‘niveau 2’
e Prendre en charge les formations d’équipeur de sites sportifs afin d’impliquer les
clubs dans la gestion des sites d’escalade locaux.

Rapide tour d’horizon des formations FFME
-> Encadrement
-> Ouverture

Bilan des formations 2021 :
Celles qu'on appelle de niveau 1 (Nom non officiel) :
e 10 initiateurs SAE pour 28 au total
e 5initiateurs escalade pour 14 au total
e 1juge de bloc & diff pour 21 en tout (100% RTG)
e 16 ouvreurs club en 2021 pour 21 au total
Ces formations sont globalement bien reconnues par les clubs qui en assurent la promotion
aupres de leurs bénévoles...

Celles de niveau 2 (aller plus loin dans la compétence recherchée)

e 3 moniteurs grands espaces pour 3 au total

e 4 moniteurs escalade sportive pour 5 au total

e 4 équipeurs en 2021 pour 9 au total
Ces formations sont beaucoup moins représentées, ce qui est assez normal en soi, mais
méritent d’étre d’avantage sollicitées. Elles assurent, pour les monitorats, des écoles
escalade offrant un contenu de qualité dés le loisir, et du perfectionnement voire plus.

Les formateurs du 71 :
e 2 instructeurs
e 2 formateurs équipeurs

Sur cette année 2021, le comité a maintenu son aide de 100€ forfaitaire par stagiaire du 71,
en complément de I'aide de la ligue (100% pour les femmes entre autres).

Sur 2022, le comité a voté une nouvelle répartition qui sera en pourcentage du colt de
formation, une fois I'aide de la ligue déduite. Ces pourcentages seront plus avantageux sur
les formations de niveau 2, étant elles-mémes plus couteuses au départ.

Pour rappel, la ligue est I'organisatrice principale des cursus de formations fédérales (Hors
DEJEPS). Les comités font la demande de mise en place de formations sur leur territoire mais
ces dernieres doivent s’inscrire dans un planning régional de formation.

Autre point important : Selon les formations, une aide de la ligue est versée directement au

club accueillant pour valoriser le travail d’organisation (recherche de public support,
démontage SAE, loc de salles...). Avis aux intéressés pour en accueillir de nouvelles...

COMPETITION




Objectifs :
® Remettre en place des championnats départementaux de bloc et de difficulté
® Mettre en place un circuit de coupe
® Mettre en place des équipes départementales

Cette commission nous a aussi bien occupés sur cette année. Nous sommes convaincus que
les compétitions, gu’elles soient officielles ou promotionnelles (sans enjeu) participent au
développement des clubs au méme titre que les sorties falaises ou autre. Accompagnés sur
des compétitions adaptées, les jeunes découvrent dans des conditions optimales le
dépassement de soi, le défi, mais aussi la convivialité, la rencontre d’autres jeunes d’autres
clubs, d’autres SAE, d’autres ouvertures etc... en bref, une vraie source de dynamisme afin
gue tous puissent trouver leur place dans notre activité.

Les championnats départementaux :

e |Is n"avaient plus lieu depuis quelques années, nécessitant un chef ouvreur et un
président de jury ‘officiel’.

e L'objectif est de remplir notre role en organisant ces championnats qui se veulent
sélectifs pour les régionaux, puis nationaux... Une étape essentielle pour les
grimpeurs qui veulent découvrir en douceur les compétitions officielles.

Exceptionnellement sur cette partie de I'AG, nous parlerons volontairement en saison
sportive pour garder une certaine logique avec les saisons de compétition.
Sur 2020-2021
o Championnats départementaux de bloc (En open) le 10 octobre a Edenwall
a. 381 participants en open
o Pas de championnat départemental de difficulté (Covid)
Sur 2021-2022
o Championnats départementaux de bloc (En open) le 13 novembre a Edenwall
a. 20U10,56 U12, 65 U14, 63 U16, 49 U18, 32 U20, 90 seniors, 32
vétérans => 407 compétiteurs sur une journée
b. 61U10,12,14 /53 U16,18,20 / 19 séniors, vétérans de Sdone et Loire.
o Championnats départementaux de difficulté (En open) le 26,27 février
prochain a Bagé Dommartin
a. Les inscriptions sont ouvertes et c’est le moment ou jamais de vous
inscrire et d’inscrire vos jeunes. Toutes les infos sont sur le site du
comité.

Le circuit de coupe :

e L'objectif est de proposer des compétitions d'un niveau adapté a un maximum de
grimpeurs. Ludique, convivial, sans enjeu si ce n’est I'envie de faire de son mieux.
Selon les étapes, elles peuvent étre ouvertes en open ou rester en interclubs 71.

e (’est aussi lI'occasion pour les clubs de renouveler une partie (voire la totalité) de leur
mur, de varier les ouvertures, valoriser leurs actions auprés des communes etc...
Sur 2020-2021

o Pas de compétition (covid)

Sur 2021-2022



o 24 avril a Tournus, en co-organisation avec la Goutte d’eau. Coupe interclub
pour les U10, U12, U14

o 28 mai a Autun dans le cadre des jeux olympiques de Sadne et loire organisés
pat le CDOS.

o 18 juin a Edenwall — Open régional de bloc

Cela ameéne a 4 compétitions en Sadne et Loire sur cette saison, avec pour objectif d’arriver
a 8 deés la saison prochaine.

A noter : sur les compétitions, le comité soutient financierement les clubs partenaires.

Sur la fin d’année, le comité a investi dans du matériel dédié aux compétitions &
formations : Imprimante A3, plastifieuse, Vidéoprojecteur, lasers, Kit affichage compétition
bas de voies, imprimante laser sur bois pour création trophées... afin de pouvoir étre plus
autonome et accompagner au mieux les organisations locales.

Les équipes départementales :
e [’ambition avec ces équipes est multiple :
o Créer d’avantage de lien entre les clubs et les jeunes.
o Les amener a progresser en leur donnant des clefs qu’ils peuvent ramener
chez eux dans leurs clubs.
o Combler un manque de groupes perfectionnement / performance sur le 71,
et peut-étre donner I‘envie au sein des clubs d’en mettre en place.

e Le comité prend en charge a chaque fois I'encadrement, une partie des frais de
compétition et frais annexes (location véhicules etc...). Les jeunes ont a charge leurs
frais de vie (transport, hébergement, nourriture). C’'est un réel investissement pour le
comité, plus de 9000€ en 2021 sur ces équipes.

Les actions menées :

05 juin 2021 ->
Sélectif des équipes départementales.
Création d’une équipe U10,12,14 et une équipe U16,18,20

10 au 17 juillet 2021 ->

Stage équipe ados (U16,18,20) a Annot d’'une semaine.

Grimpe en bloc prés d’Annot, en couenne... Grimpe des derniéres longueurs du belvédere
dans les Gorges du Verdon, randonnée aquatique dans les gorges... en bref, une semaine de
réve ©

05 au 08 aout 2021 ->

Stage équipe enfants a Saffres sur 4 jours.

Grimpe en couenne a Saffres et journée en SAE a Besancon le jour de pluie (ou le plus
pluvieux du moins...)... du bloc, de la vitesse, de la difficulté.

05 septembre 2021 ->
Stage des deux équipes a Anse (SAE nationale)



28-29 octobre 2021 ->
Stage de deux jours a Anse pour les ados et Edenwall / Bagé Dommartin pour les plus jeunes.

21-22 décembre 2021 ->
Stage de deux jours a Edenwall / Bagé Dommartin.

Les équipes font systématiquement deux jours de stages par vacances + une semaine |'été.

Selon les niveaux, certains jeunes ont pu participer a différentes compétitions :
-> Lyon a bloc

-> Open régional Valence

-> Open régional Pollionay

-> Open national Valence

-> Coupe de Franche comté a Besancon
-> Coupe de France a Rungis

-> Open régional St Priest

-> Coupe de Franche comté a Morez

-> Coupe de France a Chamonix

-> Coupe 42 St étienne

-> Open petits yétis Arnas

A noter la 5éme place d’un jeune de Saone et Loire U12, Esteban, aux championnats de
France Poussins / benjamins 2020/2021.

Afin de permettre a chaque club de pouvoir sélectionner assez facilement les compétitions
adaptées au jeune, sa catégorie, son niveau, nous avons mis en place un calendrier sur le site
du comité. N'apparaissent que les compétitions ouvertes aux jeunes du 71, classées par
catégories. Et nous nous tenons évidemment a disposition pour vous aider au besoin sur les
choix.

VOTE DU RAPPORT D'ACTIVITE



